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       Prot. n.  727/ VI.1                                                                                Piacenza, 07/02/2023 
       CIG: ZCA39D23B0 

All’albo e sul sito dell’istituzione 
scolastica 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTO PER SPORTELLO DI 

ASCOLTO PER FORMAZIONE E SUPPORTO PSICOLOGICO DELLA COMUNITA’ SCOLASTICA DEL 
QUINTO CIRCOLO (personale, alunni e famiglie) 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 
VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO   il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

 
VISTA la richiesta del Personale finalizzata ad ottenere formazione e supporto, necessarie per 

affrontare quotidianamente situazioni emotive sempre più difficili dovute alla gestione di 
gruppi e/o situazioni specifiche ad alta complessità e la necessità di individuare strategie ed 
azioni finalizzate a rispondere efficacemente alle problematiche emergenti; 

 
CONSIDERATO il protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e le indicazioni 

per l’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche (prot. N. 1746 del 
26/10/2020); 

 
VISTO il Regolamento d’istituto approvato con delibera del Consiglio di Circolo il 26/05/2016 relativo 

al conferimento di incarichi agli esperti esterni;  
 
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 1 del 20/12/2021 con la quale è stato approvato il Ptof 

per gli anni 2022-24 e la delibera n. 1 del 20/12/2022 con la quale il Consiglio di Circolo ha 
approvato l’aggiornamento del Ptof per gli anni 2022-23; 

 
TENUTO CONTO che il Ptof   prevede attività di contrasto al disagio e la promozione del benessere 

a scuola; 



 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 1 del 27/01/2023 di approvazione del Programma 

Annuale 2023 e la disponibilità finanziaria; 
 
TENTUTO CONTO che l’art. 7 co. 6 del D. Lgs. n. 165 del 2001 prevede che “per esigenze cui non si 

possa far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura temporanea”; 

 
CONSIDERATO che si ritiene opportuno assegnare a soggetti esterni l’attività di formazione e 

supporto psicologico per la natura dell’incarico; 
 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere con urgenza all’individuazione di esperto esterno 

per la realizzazione delle attività previste nel PTOF, 
 

RENDE NOTO 
 

che è aperta la procedura per la selezione di un esperto esterno all’istituzione scolastica per lo 
svolgimento dell’attività di “esperto per formazione, consulenza e supporto psicologico del 
personale del V Circolo” 
 

OBIETTIVI 
 

L’esperto, con l’attivazione di uno sportello di ascolto, dovrà: 
 

 contribuire a prevenire situazioni di burn out; 
 supportare e guidare il personale nel leggere le dinamiche di gruppo nei diversi contesti per 

una maggiore consapevolezza professionale; 
 rispondere alla richiesta di confronto espressa dal personale per permettere di affrontare 

situazioni emotive sempre più difficili dovute alla gestione di gruppi e/o situazioni specifiche 
ad alta complessità e collaborare ai fini dell’individuazione di strategie ed azioni finalizzate a 
rispondere efficacemente alle problematiche emergenti; 

 offrire un sostegno sul versante della responsabilità educativa, promuovendo una possibilità 
di confronto aperto, allo scopo di affrontare o prevenire disagi e conflittualità; 

 
Destinatari dell’attività OGGETTO DELLA 

PRESTAZIONE 
Durata, luogo e organizzazione 
dell’attività 

Personale Quinto Circolo, 
alunni e famiglie 

Consulenza, formazione e 
supporto psicologico del 
personale, individualmente o in 
team  

86 ore fino al 31/12/2023 con 
tacito rinnovo fino ad 
esaurimento ore. 

 
REQUISITI INDISPENSABILI PER L’AMMISSIBILITA’ DELLA DISPONIBILITA’  
A pena esclusione, per poter essere ammessi alla presente procedura di selezione i candidati 
devono: 

- essere in possesso di laurea magistrale o quadriennale, se conseguita con il vecchio 
ordinamento, in psicologia; 

- tre anni di anzianità di iscrizione all’Albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito 
scolastico documentato  e retribuito  oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni 
formative pubbliche o private accreditate di durata non inferiore ad un anno o 500 ore 



- impossibilità per tutta la durata dell’incarico da parte degli psicologi selezionati di stabilire 
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente protocollo  con 
il personale scolastico delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto 
psicologico; 

- essere in possesso di esperienza professionale maturata all’interno o in collaborazione delle 
istituzioni scolastiche;  

- esperienza pregressa di svolgimento dell’ attività di esperto per sportello di ascolto per 
formazione  e supporto psicologico in istituzioni scolastiche. 

 
CRITERI DI COMPARAZIONE E RELATIVO PUNTEGGIO 
La valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata da una Commissione nominata dalla 
Dirigente Scolastica, che stilerà un’apposita graduatoria con assegnazione di punteggi sulla base dei 
seguenti criteri: 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 
1.  Iscrizione all’Albo professionale    5 (per anni 

superiori ai 3) 
2. Abilitazione all’esercizio di attività psicoterapeutica   5 
3. Esperienza di supporto psicologico maturata in Istituti scolastici 

(corsi di formazione o aggiornamento, coordinamento di 
progetti…) 

  3 (per ogni 
esperienza fino a un 
massimo di 9 punti)  

4 Esperienza di supporto psicologico maturata nella nostra 
Istituzione scolastica 

5 ( fino a un 
massimo di 10 punti) 

 
La Commissione per la valutazione delle domande si riunirà il 17 febbraio 2023 alle ore 15.00. 
 
L’esito della selezione sarà comunicato mediante pubblicazione sul sito web dell’istituto 
www.quintocircolopc.edu.it nella sezione Amministrazione Trasparente ed ha valore di notifica per 
gli interessati. 
Si procederà ad affidare l’incarico anche in presenza di una sola disponibilità purché valida e 
giudicata congrua rispetto alla richiesta. La scuola si riserva la facoltà di non affidare alcun incarico. 
 
COMPENSO 
L’attribuzione degli incarichi agli esperti esterni avverrà mediante stipula di contratto di prestazione 
d’opera. 
La durata dell’incarico è stabilita per un totale massimo di 86 ore. 
La misura oraria del compenso per la prestazione in oggetto è stabilita in € 41,32 lordi secondo 
quanto previsto dal D.I. n. 326 del 12 ottobre 1995 in tema di compensi spettanti per attività di 
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione con l’aggiunta di eventuali spese per i 
materiali (fotocopie, slides …. ecc.). 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E TERMINE PER LA PROPOSIZIONE DELLE 
DOMANDE 
Coloro i quali siano interessati alla candidatura dovranno far pervenire alla segreteria della Direzione 
Didattica Quinto Circolo di Piacenza la propria disponibilità a mezzo raccomandata, consegna a 
mano o tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PCEE005008@PEC.ISTRUZIONE.IT entro e 
non oltre le ore 16.00 del 16 febbraio 2023.  
Sulla busta o nell’e-mail dovrà essere indicata la dicitura “Procedura selettiva - Sportello di ascolto”. 
La busta/e-mail dovrà contenere:  
1) Domanda di partecipazione redatta sull’apposito modulo predisposto (Allegato A) compilato in 
ogni suo punto; 



2) Curriculum vitae, in formato Europass, con particolare riferimento alle esperienze svolte nella 
attività richiesta; l’esperienza del candidato deve essere adeguatamente documentata o in 
alternativa autocertificata ai sensi del DPR 445/2000. 
3) Copia di un valido documento d’identità.  
 
L’invio del plico contenente la candidatura sarà ad esclusivo rischio del mittente, pertanto sarà preso 
in considerazione il plico che giunge a destinazione entro il termine di scadenza dell’avviso.  
 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso 
- sprovviste della firma in originale dell’esperto 
- sprovviste del curriculum vitae in formato europass 
- sprovviste degli allegati indicati nel presente avviso 
- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dall’avviso. 

 
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell’art.13 del D. L.gs n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e ss.mm.ii. i dati personali 
pervenuti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto Direzione Didattica Quinto Circolo di 
Piacenza per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 
automatizzata e comunque in ottemperanza delle norme vigenti. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
 
Responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Monica Caiazzo.  
 

La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                        Dott.ssa  Monica Caiazzo 
                                                                                                                                                     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  
                                                                                                                                                    sensi e per gli effetti dell’art. 3,c. 2 D.Lgs n. 39/93) 


