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Allegato 1

Oggetto: Avviso pubblico di selezione di personale INTERNO per la costituzione del Gruppo di lavoro per
I’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento “A”) e per il gruppo di lavoro per il multilinguismo
(intervento “B”) nell’ambito del Progetto PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - TITOLO DEL PROGETTO: LA
FABBRICA CREATIVA - CUP: 134D23002990006

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il residente a

in via/piazza n. ,
C.F. tel.

e-mail

in servizio presso la sede del V Circolo Didattico in qualita di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la costituzione del Gruppo Tecnico di Progetto PNRR (D.M. 65/2023), per il
seguente Intervento:

[ Intervento A - Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM
B intervento B - Attivita tecnica gruppo di lavoro per il multilinguismo
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia,


mailto:pcee005008@istruzione.it

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

essere assunto in ruolo a tempo indeterminato presso la DD QUINTO CIRCOLO PC;

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

e non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli
6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”);

e rilasciare il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per
gli adempienti connessi alla prestazione richiesta.

Alla presente istanza allega:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato recante indicazione dei requisiti di

accesso alla selezione e dei titoli oggetto di valutazione;
e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;
o fotocopia del documento di identita in corso di validita.

TRATTAMENTO DEI DATI

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e ss.mm.ii.,

AUTORIZZA

la Direzione Didattica Quinto Circolo al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal/la sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati e l'istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne |'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma




