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PON FSE 2014-2020 - Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022 del Programma operativo nazionale “Per la
Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

CUP: 134C22000340006 CUP: 134C22000350006

Prot. 4684/VI Piacenza, 23/09/2022

All’Albo on line
Al sito web

Oggetto: Awviso di selezione INTERNO di n.2 figure di supporto gestionale-operativo che affianchino
tutor ed esperti fra il personale docente del PON FSE 2014-2020. Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022
- Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020, finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1 — Socialita, apprendimenti, accoglienza.

CUP: 134C22000340006

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-95 - NON SOLO PAROLE
Modulo “lO CITTADINO DI PIACENZA 1”

Modulo “l1O CITTADINO DI PIACENZA 2”

Modulo “FA-RE CORO A SCUOLA”

Modulo “FA-RE CORO A SCUOLA 2”

CUP: 134C22000350006

Progetto 10.1.1A-FDRPOC-EM-2022-72 EMOZIONI IN MOVIMENTO
Modulo “C’e’ il Quinto dietro le quinte — 1”

Modulo “C’e’ il Quinto dietro le quinte — 2”

Modulo “LETTURA CREATIVA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n.59;

VISTO il D.Lgs. n. 165, del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, che
modifica i regolamenti (UE) n.1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 1304/2013 per quanto riguarda misure
specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei,
di seguito Fondi SIE, in risposta all'epidemia da COVID-19;
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VISTO il D.Lgs. n. 44 del 01/02/2001, recante “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. n. 50, del 18/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive 2014/23UE, 2014/24UE sugli appalti
pubblici” che ha sostituito integralmente il D.Lgs. n. 163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi
e forniture”;

VISTO il D.I. n. 129, del 28/08/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il PON programma Operativo Nazionale 2014 ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti
per 'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR approvato con Delibera n. 40/2021 - 21A05363, del 9
giugno 2021 - GU Serie Generale n.219 del 13-09-2021;

VISTO il Regolamento d’istituto approvato con delibera del Consiglio di Circolo il 26/05/2016 relativo al
conferimento di incarichi agli esperti;

VISTO il Programma annuale E.F.2022;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/33956 del 18/05/2022 per la realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 7 del 24/05/2022 di approvazione ed inserimento nelle attivita del
PTOF 2022/2025 del Bando Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1,;

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse al finanziamento di
cui all’Avviso prot. 33956 del 18/05/2022, con doc. prot. 27 del 21/06/2022;

VISTA I'autorizzazione all’attuazione del progetto in oggetto Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 2 del 29/06/2022 di candidatura al Bando PON FSE prot. n. 33956
del 18/05/2022 sopra citato;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 3 del 29/06/2022 con la quale si procedeva all’assunzione a
Bilancio 2022 del PON Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1;

RILEVATA la necessita di individuare n.1 figura di supporto gestionale-operativo che affianchi tutor ed esperti
fra il personale docente per lo svolgimento del Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-95 - NON SOLO PAROLE
e n.1 figura di supporto gestionale-operativo che affianchi tutor ed esperti fra il personale docente per lo
svolgimento del Progetto 10.1.1A-FDRPOC-EM-2022-72 EMOZIONI IN MOVIMENTO

EMANA
il presente avviso pubblico,

per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di

1 n.1 figura di supporto gestionale-operativo che affianchi tutor ed esperti fra il personale docente
per lo svolgimento del Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-95 - NON SOLO PAROLE, rivolto al
personale interno in servizio presso il V Circolo Didattico di Piacenza, per un tempo complessivo di
40 ore;



2 n.1figura di supporto gestionale-operativo che affianchi tutor ed esperti fra il personale docente
per lo svolgimento del Progetto 10.1.1A-FDRPOC-EM-2022-72 EMOZIONI IN MOVIMENTO, rivolto
al personale interno in servizio presso il V Circolo Didattico di Piacenza, per un tempo complessivo
di 30 ore.

FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il presente avviso e finalizzato all’individuazione di n.2 figure di supporto gestionale-operativo che
affianchino tutor ed esperti fra il personale docente con predisposizione di una graduatoria per
I"assegnazione dell’incarico nel PON FSE 2014-2020 in oggetto, da attivare in questo istituto.

Alle figure di supporto gestionale-operativo saranno affidati i seguenti compiti:

- partecipazione ad incontri propedeutici all’attivita, di monitoraggio, verifica e coordinamento;

- raccordo con le classi in merito alle iscrizione degli allievi;

- raccordo con i genitori in merito alle iscrizioni;

- raccordo costante con gli esperti ed i tutor per concordare tempi e luoghi di esecuzione delle
diverse attivita;

- predisposizione e consegna di materiale di tipo documentario;

- collaborazione con i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze e del grado di soddisfazione degli allievi;

- supporto continuato ai tutor e agli esperti per utilizzo piattaforma GPU.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione come figure di supporto gestionale-operativo, pena I'inammissibilita della
candidatura, gli aspiranti in possesso, alla data di avvio dei vari moduli, di tutti i sotto elencati requisiti:

> essere docenti con contratto presso I'Istituzione scolastica “Quinto Circolo didattico”;

> esperienze pregresse di coordinamento in attivita extra-scolastiche o PON;

» aver svolto il ruolo di figura di sistema o funzione strumentale, nei 5 anni precedenti, presso
I'Istituzione scolastica “Quinto Circolo didattico”;

> possedere buone competenze digitali.

Aisensidel DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. L'Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione
mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo
75 del predetto DPR n. 445 del 2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo e risolto di diritto.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura
di affidamento dell’incarico.

TITOLO OGGETTO DI VALUTAZIONE

La tabella di valutazione prevede i seguenti criteri con relativi punteggi:

Tabella di valutazione Punteggio

» Servizio gia prestato presso listituzione | Punti 5 per ogni esperienza realizzata fino ad un
scolastica Quinto Circolo in qualita di figura di | massimo di 25 punti
sistema o funzione strumentale

» Servizio prestato presso altra istituzione | Punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di 10
scolastica in qualita di in qualita di figura di | punti
sistema o funzione strumentale




MODALITA’ DI CANDIDATURA

La dichiarazione di disponibilita, redatta secondo il modello Allegato 1, corredata da documento di identita,
curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato (comprensivo dell’autorizzazione all’utilizzo dei dati
personali), dovra pervenire in formato PDF tramite mail all'indirizzo istituzionale
pcee005008@pec.istruzione.it entro le ore 18.00 del 30/09/2022.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata,
incomplete o non debitamente sottoscritte. Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita, per
I'intera durata del progetto, secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

VALUTAZIONE CANDIDATURE - AFFIDAMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE

La Commissione di valutazione & nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza
numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed & composta dal Dirigente
Scolastico stesso, che la presiede, da almeno un docente esperto e da un Assistente Amministrativo.

La Commissione attribuira un punteggio globale, sommando il punteggio attribuito secondo la rispettiva
tabella di valutazione.

La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’'albo e sul sito web dellistituto
presumibilmente entro il 01/10/2022. Avverso la graduatoria provvisoria @ ammesso reclamo entro i 15 giorni
successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva. La
graduatoria definitiva restera affissa all’albo per 10 giorni. Gli esiti della selezione saranno comunicati
direttamente agli interessati. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l'istituto si
riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi.

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione, & pari a €. 17,50 lordi,
omnicomprensivo di tutti gli oneri.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario, ma va correlata
alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente
documentata.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l'istituto si riserva di non procedere agli
affidamenti degli incarichi.

La liquidazione avra luogo a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione
dei finanziamenti.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/6/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Direzione Didattica del V Circolo e saranno utilizzati solo per fini istituzionali e
strettamente necessari alla gestione della presente selezione.

PUBBLICAZIONE
Il presente avviso di selezione di personale interno viene reso pubblico mediante: pubblicazione all’Albo on-
line e sul sito web del V Circolo Didattico: http://www.quintocircolopc.edu.it sezione PON.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Monica Caiazzo
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



