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INFORMAZION! PERSONAL

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

SETTORE Di COMPETENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - )

* Nome e indirizzo del dalore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - &)

« Nome e indiizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o settors

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e Indirzzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seffore
« Tipo diimplego
+ Principali mansicni e responsabilita

ANNA PARATICI

anna.paratici@unicatt.it
ltaliana
2710711984

iscritta n, 1189 Alho Psicologi Emilia Romagna

P.L: 01348330336

Dal 1994 ad oggi
Universita Cattolica

Settore istruzione e Formazione
Contratte di collaborazione

Coordinatore e Tutor di firocinio presso Facolti di Scienze delfa Formazione - sede di
Milano e Piacenza

Dal 2002 ad oggi
Universiti Cattolica

Setfore istruzione & Formazione

Contratto di Collaborazione

Coordinatore e conduttore delle attivits di laboratorio { tematiche; Progettazione,
Valutazione, Lavoro di rete, Metodi e tecniche della gestione dei gruppi di lavero...)
presso facoitd di Scienze della Formazione — sede di Piacenza

Anno scolastico 2019-20 In corso

IC di Corniglio Parma

1S Cesaris Casalpusterlengo

IC Rita levi Montalcini Noceto (PR)

iC Prospero Valeriano Manara Borge Val di Taro {PR)
IC di Pianello Val Tidone Placenza

Settore Isiruzione e Formazione

Contratto di Collaborazione come esperto esterno

Conduzione di percorsi formativi rivolti ad insegnanti sui temi: Progettazione e
Valutazione per competenze; Curricolo verticale; Valutazione delle competenze di
cittadinanza; Gestlone efficace dei gruppi




+ Dafe {da - )
v Nome e inditizzo del datore di
lavore

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)
+ Nome e indisizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo df impiego
» Principali mansioni e responsabiiita

+ Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Data
Norme e indirizzo del datore di lavero

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Pringipali mansioni e responsabilita

Anno scolastico 2019-20
itis Leonardo Da Vinci Parma
IC di Cadeo & Pontenure (PC)

Seftore istruzione & Formazione

Contratto di Prestazione d'opera professionale

Relatore per la formazione in Ingresso del personale docente neog-assunio sul tema
Questioni di competenze: valutare e progettare

Anno scolastico 2018-19

IC di Corniglio Parma ( 8 ore}

iC Lodi IV { 10 ore)

IS Cesaris Casalpusterlengo {16 ore)

Istituto Ancelle delfa Carita - Palazzolo sfO { 10 ore)
IC Quartiere Moretta - Alba { 2 ore)

IC Rita Levi Montalcini Noceto { § ore)

IC di Langhirano (36 ore)

Liceo Scientifico Respighi Piacenza { 10 ore)

Settore istruzione & Formazione
Contratto ¢ Coliaborazione come esperto esteno
Conduzione di percorsi formativi rivolti ad insegnanti sul temi: Progettazione e

Valutazione per competenze; Curricolo verticale , Percorsi per le competenze trasversali
e Alternanza Scuola lavoro; la valutazione delle competenze di cittadinanza

Anno scolastico 2017-18

Itis Leonardo da Vinci Parma { 92 ore in pii edizioni)
Direzione didattica V circolo Piacenza { 18 ore)
Ente Nazionale Canossiane Como {8 ore}
IG Rita Levi Montaleini - Noceto (52 ore in pil edizioni)
IC di Corniglio ( 8 ore)
IC Quartiere Moretta - Alba (12 ore)
IC Borgo Val di Taro { 6 ore)
Liceo Respighi - Placenza { 6 ore)
IC Fiorenzuola d'Arda - Piacenza {3 ore)
IC De Pisis- Brugherio — MB - { 8 ore}

Setiore istruzione e Farmazions
Contratto di Collaborazione come esperio estemo

Conduzione di percorsi formativl fivolt! a inseanant] sui temi: Progettazione e Valutazione
per competenze; Currlcolo verticale; Alternanza scuala lavoro; Didattica orientativa; la
didattica per competenze in situazioni di apprendimento complesse

Anno scolastico 2016-17
Istituto Comprensive G. Verdi di Parma - sede di Corcagnano (10 ore)
Istituti Comprensivi Sauro e De Pisis - Brugherio (MB) (9 ore)
{1 A.Cesaris Casalpusteriengo { 17 ore)
IC “Salve D’Acquisto” Parma { 24 ore)
Itis Leonardo da Yinci Parma ( 72 ore in pill edizioni)
Direzione didattica V circolo Piacenza ( 16 ore)
11SS Greppi Monticello Brianza { 6 ore)

Settore istruzione

Contratto di coflaborazione come esperto esterno

Conduzione di percorsi formativi per insegnanti sui temi: progettazione e
valutazione per competenze - curricolo verticale — Alternanza scuola
tavaro




«Date (da-a)

+ Nome & Indirizzo del datore di
lavero

+ Tipa di azienda o seltore
* Tipo di impiego

+ Principali mansionl & responsabilita

* Dale (da—2)

» Nome e indiizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seflore

* Tipo dt impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

« Data (da - a)

* Nome e Indirizzo del dalore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tino di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da~ a)

+ Nome e indirizze del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiere

+ Tino di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Anni scolastici 2015/16 -2016/17 - 2017-18

Istituto Comprensivo Statale di Cadeo e Pontenure (PC)

Istruzione e formazione
Contratto di Collaborazione come esperto esterno

Attivitd di formazione per docenti neo-assunti sul tema; Gestione della classe e
problematiche relazionali

2016

Centro Provinciale di Istruzione adulti
CPIA 1 Brescia '

Contratlo di Collaborazione

Coordinamento gruppi di lavore neil’ambito dei progetto “Piano regionale
formazione IDA” ( tematiche; Progeftazione, valutazione competenze)

Anno scolastico; 2014/2015
ISII Marconi Piacenza

Settore istruzione e Formazione
Contratto di Collaborazione

Attivith di Formazione per docenti { tematiche: Progettazione didattica e
valutazione per compeienze)

Bal 2004-2012
Amministrazione provinciale di Piacenza e Universita Cattolica sede di Piacenza

Settore formazione e istruzione — Pubblica Amministrazione

Contratfo di coltaborazione

Coordinamente ¢ docenza presso corsi formativi per insegnanti tutor didattici
organizzativi in percorsi di alternanza scuola-lavoro;

Coordinamento ¢ docenza in percorsi di farmaziene-studio e ricerca riveiti ad Insegnant]
scuole secondarie di secondo grado (tematiche: progettazione e valutazione per

competenze}

Dal 2008 ad oqgi in corso
Comuni di Paderno Dugnano { B/}
Comune di Placenza e Universita Cattolica

Settore formaziene e istruzione — Pubblica amministrazione

Contratéo di coflaborazione

Conduzione laborator! formativi con insegnanti e studenti delle scucle primarie e secondarie
neffambito del progefti “Crescere con le immagini dei film: un metode of educazione e
formazione” e “Tracce di futuro - altivita di ricerca e promozione del profagonisme giovanile”

{ ternatiche. orfentamento) '




« Date {da- g

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o sattore

» Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabifita

*Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore i

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilith

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e respensabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizze del datore di
favorg

* Tipe i impiege

» Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

]

Anni 2009-2017
FORM.ART SOC. CONS. arl { Societd di formazione di Confartigianto ER) e Universita
Cattolica

Agenzia Formativa
Contratto di collaborazione
Predisposizione impianto di valutazione degli impatti della formazione e docenza In corsi

di Formazione Formatori OF sul temi: progettazione e valutazione per compstenze; ricerca
attiva del lavoro

2012
Universita Cattolica per il Programma LLP Education and Culture DG

Contratto di collaborazione

Relatore In lingua inglese in LETTONIA “Movie as method for facing diversity and
disabifity situation in class” nefl'wmbito e-Simulation Environment for Training on
Interaction with Children

Anni 2009-10
Comune di Milano e Universita Cattolica - Milano

Ente pubblice e Seftore istruziene e Formazione
Contratlo di collahorazione

Docenza nell'ambito di progetto a bande rivolto ad insegnati delle scucle dell'infanzia
{tematiche: progettazione e valutazione didattica)

Anno 2007
CFP Azlenda speciale della provincia di Sondrio

Ente pubblico
Contralto di collaborazione

Docenza nel’ambito de! progetto “La governace del polo formativo e le relazioni con il
tarritorio” - Azione formazione formatori —~ Modulo “la valutazione formativa”

Anni 2000-2004
Universita Cattolica

Settore formazione e istruzione
Contratto di Collaborazione con Nuclee di Valutazione di Ateneo

Coordinamento presso la sede di Placenza delle operazioni di valutazione della didattica e
rielaborazione dati con stesura report finali

Anni Accademici 2001/-2004
Universita Cattolica - Sede di Brescia

Contratto di collaborazione

Incarico di docenza di "Strumenti per la rilevazione e 'analisi dei dati” presso Scuola di
Specializzazione per 'Insegnamento Secondario (S158)

Anni 2000-2003
ASL di Pavia

Ente pubblico
Incarico di collaborazione




« Principali mansioni & responsabilita

« Date (da—-a)

» Nome e indirizzo del dalore di
[avoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiege

» Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo def datore di
lavore

» Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

» Date (da~a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabifita

{STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - g

- Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+  Principali  materie abilith
professionali oggetio delio studio

« Qualifica conseguita

. Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+  Principai  materie  / ahiiita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella  classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nei corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
ficonosciute da certificall e diplomi
ufficiall.

Consulenza { docenza e valutazione di progeiti ) presso Percorse di formazicne €
supervisione per progettisti nell'ambito della prevenzione  recupero delte tossicodipendenze”

Anno 1997
Universita Cattolica

Istruzione & formazione
Contratto di collaborazione

tncarico di docenza presso Master “Esperto in management servizi sociali 8 socio
sanitari"

Anni 1991-1994
ESAE ~ Scuola Regionale per operatori sociali di Milano

Settors formazione e istruzione
dipendente
Docente di Metodi e tecaiche dellintervento supervisione 2l tirocinio

Anni 1989-1991
Comune di Piacenza

Ente pubblico
Coliaborazione
Docenza presso corsi di formazione e selezione corslsti

Dicembre 1990
Universita Catlolica - Mifano

Discipline psicotogiche,mediche, statistiche, metodetogia della ricerca psico-sociale tecniche
dellorientamento professionale, dinamica dei gruppi

Diploma triennale di Specializzazione post-lauream in Psicologia del Lavoro @
dell’Educazione

Anno 1987
Universita Cattolica - Milano

Filosofia, storia, sociologia, psicoiogia, metodologla detla ricerca sociale.

l.aurea quadriennale in Filosofia con indirizzo in Sclenze Umane
1101410 LODE




PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di tettura
« Capacita di scriftura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con aitre persone,
in amblente multiculturate,.
sccupando posti in cuila
comunicazione & imporiante e in
situazioni In cui & essenzlale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport}

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze nan precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENT

ITALIANG

Inglese
Buono
Buono
Buono

Lavoro In sguadra; capacitd acquisita nel percorso formativo { anche atfraverso i tiracinio) €
sperimentata  nelle diverse esperienze lavorative, occupando continuativaments, dal 1994 ad
oggi, ruofi di coordinamento di équipe di lavoro e di progetti. Questo comporta una continua
altivita di progettazione e valutazione dei progetti e delle équipe caordinate e delle atfivit
svoite con gli studenti universitar e con gli adulti in formaziene; nonché um costante confronto
con tutli gli Enti esterni che accolgono i tirocinanti,

Utilizzo di Microseft Office & Interaet

Pubblicazioni:

- ‘Esperienze e riflessioni: un'autoanalisi di sede. !l secondo indirizzo a Milano”, in Societh
ltaflana di Pedagogia. Convegno naziorale,  Bisogni sociali emergenti ¢ prospeffive
pedagogiche: afti del Convegna della Sccieta ftaliana of Pedagogia, Cassino, 30 maggio —
1 giugno 1896, G, Laterza, Bari, 1997, pp.483-490;

- Il pregetto di tirocinio — [ indirizzo” |, in i trocinio nel Corso di laurea in Scienze
delfEducazione: modeli ed esperienze, Quaderni del Dipariimento di Pedagegia,
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano, 1898, pp. 29-40.

- “Organizzare laboratori per la formazione dei responsabift nel servizi’, i Santerini,
Mozzanica, Sidoli, Vico { a cura di ), Farmazione e progeffualita nei servizi educativi, F.
Angeli, Mitano, 2003, pp.194-188,

- "l tutor di tirocinio al'Universita”, in Professionalita ( gennaio-marzo 20(7). Editrice ia
Scuola

- "Hl percorso laboratoriale realizzato con gfi insegnant, in Crescere con la immagini dei film:
un metodo di educazione e di formaziore, pubblicazione del Comune di Paderno Dugnano,
in collaborazione con Fondaziene Cineteca faliana e Universita Cattolica, 2008,

- “Competenze e UD" Esperienze a confronfo Pubblicazione della Provincia di Piacenza in
collahorazione con Universita Catfolica 2011

- “Herri del mestiers. Verso un'équipe multiprofessionale di tutor®, di Sabrina Paclucci, Anna
Paralici, Stefania Mazza, in Mara Tognetti { a cura di ) If firocinio come prafica situata, F.
Angeli 2015

- "Una questione di compsfenza: progettazione, valutazione, certificazions®, di Stefania
Mazza e Anna Paralici, In Scuola e didattica, giugne 2017, Ed. La Scuola

Patenle B

Auterizzo Il trattamento daf mief dali ai sefsi del D. Lgs 196/2003 ed ai sensi del Regolamento UE 2016/5783.

Dichizro inolfre di essere consapevole chg le dichiarazioni false comportano 'applicazione delle sanzioni penali previste dall'ar. 76
del D.P.R. 445/2000 ed al sensi def Regojemento UE 2016/679, e che le informazioni riportate nei seguente curriculum vitae,
redatto in farmato europeo, corrispondond a verita




