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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
SULLA ATTRIBUZIONE DEL BONUS DOCENTE PER L'A.S. 2018/2019

Con comunicazione inviata via mail i1 21/06/2019 il dirigente scolastico ha
trasmesso ai docenti del Collegio quanto stabilito dal Comitato di Valutazione in merito
all‘attriouzione del bonus docente per l'a.s. 2018/2019.

Entro il giorno 15 luglio 2019 sono pervenute al protocolio della scuola n. 41 schede
individuali da parte di altrettanti docenti che hanno deciso di documentare il loro operato
dell'a.s. 2018/2019 partecipando al procedimento di attribuzione del bonus. Di queste 41
schede n. 4 appartengono a docenti a tempo determinato.

La docente con il punteggio pili basso ha visto riconosciuti n. 3 punti; la docente
con il punteggio pid alto ha visto riconosciuti n. 59 punti,

Stante la somma a disposizione (€ 11.551,48 lordo dipendente) e i vincoli stabiliti in
sede di Contrattazione Integrativa d’Istituto, in particolare Iimpossibilita di assegnare una
somma inferiore ad € 400,00 e superiore a € 700,00 & stato possibile attribuire il bonus ai
venticingue docenti assunti con contratto a tempo indeterminato che hanno ottenuto un
punteggio superiore a 25, pari al 24,27 % del totale dei componenti del Collegio.

E’ stato possibile individuare due sole fasce: ai venti docenti con un punteggio
superiore a 25 e inferiore a 50 sono stati assegnati € 402,5; ai cinque docenti con
punteggio superiore a 50 sono stati assegnati € 700.

Come stabilito in sede di Contrattazione Integrativa d'Istituto una piccola somma
residuale (€ 1,48) ¢ stata attribuita alla docente con il punteggio piu alto. L

IL DIRIGENTE SCOLAST’ICO
Elisabetta Ghlrettl E
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